Кадровое обеспечение ОО
Важнейшими направлениями кадровой политики управления образования администрации муниципального образования Абдулинский городской округ Оренбургской области являются: совершенствование системы переподготовки и повышения квалификации руководящих и педагогических кадров; работа по удовлетворению потребностей образовательных организаций педагогическими кадрами; повышение престижа педагогических профессий.
В общеобразовательных организациях работают учителей (включая директоров, заместителей директоров, других педагогических работников, которые ведут уроки) – 300 человек (2017г. – 287), из них с высшим образованием – 256 чел, что составляет (образовательный уровень) – 85,3% (2017г. – 86,1%). С высшим педагогическим образованием – 227 чел, что составляет 75,7%; с высшим профессиональном (непедагогическим) образованием – 29 чел., что составляет 9,6%; со средним специальным педагогическим образованием – 38 чел., что составляет 12,7%.
Квалификационные категории имеют 273 учителя, категорийный уровень - 91% (2017г. – 93,3%), в том числе из них имеют:
· высшую квалификационную категорию – 83 чел. (27,7%) (2017г. – 23,3%);
· I квалификационную категорию – 190 чел. (63,3%) (2017г. – 70%);  
· без квалификационной категории  – 27 чел. (9 %) (2017г. – 6,7%). 
К сожалению, остается низким образовательный уровень у педагогов: Нижнекурмейской ООШ (62,5%), Искринской ООШ (70%), СОШ №87 (76,5%),   СОШ №1 (76,6%),  Старошалтинской ООШ (77,8%),
 Низкий категорийный уровень у педагогов  – Нижнекурмейской ООШ, Степановсой-2 ООШ (75%), Старошалтинской ООШ (77,8%), Артемьевской СОШ (84,6%), Николькинской СОШ (86,7%).
Увеличилось за три года число учителей пенсионного возраста с 18,1% до 24,8%. Работающих учителей-пенсионеров – 62 чел. (24,8% от общего числа учителей (250 чел) (2017г. – 22,9%, 2016 г. – 18,1%). Особенно остро стоит этот вопрос в образовательных организациях: МБОУ «Покровский лицей», где пенсионеры-педагоги составляют 52,2% от общего числа педагогических работников школы; МБОУ «Артемьевская СОШ» –  46,2%, Степановская-2 ООШ – по 35,7%, Нижнекурмейская ООШ – по 35,7%,  Искринская ООШ – 30%, Новоякуповская ООШ – 28,6%, МБОУ СОШ №38 – 28%, МБОУ СОШ №87 – 23,5%.
Всего руководителей общеобразовательных организаций – 15, все имеют высшее образование и аттестованы на соответствии по должности «руководитель». Среди руководителей школ работают 1 (6,7%) пенсионера - Ханнанова Б.М. – директор МБОУ «Новоякуповская ООШ».	

В дошкольных образовательных организациях с учетом дошкольных групп при МБОУ «Гимназия №1», МБОУ «Новоякуповская ООШ», МБОУ «Старошалтинская ООШ» работают 88 человек, в том числе: 2 директора ОО, 8 заведующих, 1 зам. директора по работе с дошкольной группы; 2 старших воспитателя, 57 воспитателей, 6 музыкальных руководителей, 5 логопеда; 2 педагога-психолога, 3 инструктора по физической культуре, 2 педагога дополнительного образования. 
Среди руководителей ДОУ работает 1 пенсионерка, которая имеет среднее-специальное образование – Чаплыгина Г.Г. – заведующая МБДОУ №3.
Работающих воспитателей-пенсионеров – 5 чел. (8,7% - от общего числа воспитателей). 
Из педагогических работников дошкольных образовательных организаций – 61 человек, 69,3% (2017г. – 62,8%, 2016г. – 55,4%) имеют высшее образование, их них 51 человек, 58% (2017г. – 53,5%, 2016 г. – 45,2%) высшее педагогическое.
Все заведующие МБДОУ аттестованы на соответствии по должности «руководитель».
Квалификационные категории имеют 71 человек, что составляет категорийный уровень – 92,2% (2017г. – 97,4%, 2016 г. – 82,8 %). Из педагогических работников 6 человек, 9,1% (2017г. – 6,5%, 2016 г. – 4,3%) имеют высшую квалификационную категорию, 65 человек, 84,4% (2017 г. – 91%, 2016г. – 78,5%) – I квалификационную категорию, остальные аттестованы на соответствии по должности. 

В дополнительном образовании работают 17 педагогических работников (штатных), включая руководителей. Из них имеют высшее образование 12 человек, что составляет 70,6% (2017г. – 71,4%, 2016г. – 85,7%). 
Категорийный уровень составляет – 62,5% (2017г. – 84,6%, 2016г. – 90,9%). 6 чел. (37,5) не имеют квал. категорию.

По-прежнему остается достаточно актуальной проблема пополнения педагогического корпуса молодыми специалистами: в 2018 году в сферу образования к началу учебного года прибыло 10 молодых педагогов (2017г. – 1, 2016г. – 3), однако к концу второй четверти их осталось 6 человек. 
В школах со стажем до 5 лет работают 15 (6%) молодых специалистов. Для молодых специалистов на базе МБОУ СОШ №1 функционирует «Школа молодого специалиста». Для поддержания уровня психологического комфорта процесса преподавания и стабилизации эмоционального состояния педагогов в рамках ШМУ проводятся психологические тренинги, а в образовательных организациях реализуются индивидуальные программы адаптации. Молодые специалисты обеспечены учебной нагрузкой и получают 1000 тыс. рублей к должностному окладу.

Аттестация педагогических и руководящих работников.
Согласно новой формы аттестации и приказа министра образования Оренбургской области работает Аттестационная комиссия министерства образования для экспертной оценки профессиональной деятельности педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций, желающих пройти аттестацию на высшую и первую квалификационную категорию.
В муниципальном образовании Абдулинский городской округ при управлении образования администрации создана аттестационная подкомиссия, где ежемесячно рассматриваются заявления педагогических работников и далее они отправляются в г.Оренбург в Аттестационную комиссию министерства образования для принятия окончательного решения. В муниципальном образовании созданы благоприятные условия для проведения аттестации педагогических и руководящих работников. За последнее 5 лет аттестацию прошли по новой форме: в 2014 году – 85 человек, в 2015 году – 92 педагога, в 2016 году – 75 педагогов, в 2017 году – 98 педагогов.
В 2018 финансовом году прошли аттестацию на присвоения квалификационной категории 65 педагогических работников образовательных организаций, из них 22 (33,8%) педагога прошли аттестацию на высшую квалификационную категорию; 43 (66,2%) человек прошли аттестацию на первую квалификационную категорию.
Всего руководителей общеобразовательных организаций – 15, все имеют высшее образование и аттестованы на соответствии по должности «руководитель». Среди руководителей школ работают 1 (6,6%) пенсионер - Ханнанова Б.М. – директор МБОУ «Новоякуповская ООШ», и 2 (10%) заместителя директора из 20 чел.: Костина Т.Б. – МБОУ «Лицей г.Абдулино»; Вдовин А.Т. – МБОУ «Покровский лицей».
Из 15 руководителей общеобразовательных организаций все прошли переподготовку на курсах повышения квалификации в области «менеджмент в образовании». Не имеют такой подготовки: руководители ДОУ №4, ДОУ №3 (Митякина Е.А., Чаплыгина Г.Г.), заместители директоров ОО (Паряева Э.В. – МБОУ «Лицей г.Абдулино», Пеннер Т.Ю. – МБОУ «Артемьевская СОШ»,  Сайфуллина А.Р. – МБОУ «Чеганлинская СОШ», Зубкова Ю.А. –МБОУ СОШ №38). 
 Важным показателем результативности деятельности методического центра является обеспечение качества образовательных услуг. В этом большое значение имеет повышение квалификации педагогов. Управление образования администрации МО Абдулинский городской округ Оренбургской области создает условия для непрерывного образования педагогов. 
Курсовая подготовка в муниципалитете построена с учетом конкретных потребностей и запросов педагогов и руководителей. Ежегодно повышают свою квалификацию до 50 % работников. На протяжении трёх последних лет прослеживается динамика роста обучающихся на проблемных курсах. Отработана эффективная технология проведения курсов на территории муниципального образования.   
Составлен, постоянно корректируется и отлажено работает перспективный план-график повышения квалификации педагогов. Систематически (не реже одного раза в два-три года) учителя-предметники обучаются на курсах различного уровня (курсах базового повышения квалификации, проблемных, семинарах и т.д.). В связи с введением федеральных государственных образовательных стандартов своевременно были обучены все руководящие и педагогические кадры территории. В настоящее время число педагогов, прошедших курсы по данной проблеме, составляет 100%. Все учителя, работающие в выпускных классах над подготовкой выпускников к экзаменам, обучены на курсах подготовки учащихся к ОГЭ и ЕГЭ.
Курсовая подготовка педагогических работников в 2018 финансовым году за счет бюджетных и внебюджетных средств

Курсы повышения квалификации в 2018 году прошли 212 педагогических и руководящих работников образовательных организаций.

2017-2018 уч.год (2-е полугодие) курсы ПК прошли  119 чел. на сумму 449 000 рублей

В  ИПК  при ОГПУ прошли обучение по программе:
1. Проблемные курсы для руководителей: «Актуальные проблемы управления ОО» в объеме 48 часов – 29 человек (директора и заместители директоров) на сумму 127 600 рублей
2. Профессиональная переподготовка по программе: «Преподавание основ безопасности жизнедеятеятельности, допризывная подготовка и организация работы по гражданской обороне» в объеме 864 часа) – 5 чел. 60 000 рублей
3. Профессиональная переподготовка по программе: «Преподавание физической культуры в современной школе» в объеме 576 часов – 2 чел. на сумму 15 000 рублей
4. По программе: «Преподавание астрономии в общеобразовательной школе» в объеме 40 часов   -  3 чел. на сумму 9 000 рублей

Прошли курсы повышения квалификации в ГБУ «РЦРО» по программе:
1. Программа подготовки председателей и членов предметных комиссий по проверке выполнения заданий с развернутым ответом экзаменоационных работ ОГЭ 2018 года в объеме 36 часов – 43 чел. на сумму 107 500 рублей
2. Программа подготовки председателей и членов предметных комиссий по проверке выполнения заданий с развернутым ответом экзаменоационных работ ЕГЭ 2018 года в объеме 36 часов – 4 чел. на сумму 10 000 рублей

В ОГУ прошли курсы повышения квалификации:
1. По программе повышения квалификации «Совершенствование профессиональной компетентности учителей информатики в аспекте подготовки выпускников к итоговой аттестации», 168 часов – 7 чел. на сумму 26 600 рублей
2. По образовательной программе повышения квалификации  «Актуальные проблемы теории и методики преподавания математики: избранные задачи и основные трудности при подготовке к ОГЭ» в объеме 168 часов – 7 чел. на сумму 24 500 рублей
3. По программе: «Развитие профессиональной компетентности учителей математики в аспекте подготовки выпускников к итоговой аттестации профильного уровня» в кол-ве 168 часа – 2 чел. на сумму 7 000 рублей 
4. Повышения квалификации по теме: «Тенденции развития школьного обществоведческого образования в контексте приоритетов государственной политики» в объеме 44 часа – 1 чел. на сумму 1 400 рублей
5. По профессиональной программе повышения квалификации «Совершенствование профессиональных компетенций преподавателей шахмат в школе» в объеме 172 часов – 2 чел. на сумму 8 800 рублей
6. Проблемные курсы по программе: «Методика подготовки школьников к ОГЭ по физике» в объеме 204 часа – 5 чел. на сумму 22 000 рублей
7. По программе повышения квалификации: «Методика подготовки к ЕГЭ по физике» в объеме 204 часа – 3 чел. на сумму 13 200 рублей
8. По программе: «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 годы» в объеме 72 часа – 2 чел. на сумму 8 400 рублей

Прошли  курсы по программе повышения квалификации  педагогов-психологов на базе педагогического колледжа им.Калугина по программе: «Профилактика деструктивного поведения несовершеннолетних в условиях образовательной организации» в объеме 24 часа – 4 чел. на сумму  8 000 рублей.

2018-2019 уч.год (1-е полугодие) курсы ПК прошли 29 чел. на сумму 155 300 рублей

В  ИНО  при ОГПУ прошли обучение по программе:
1. В октябре 2018г. прошли курсы повышения квалификации заместители директоров по УВР по теме: «Управление образовательной организацией в современных условиях» в объеме 108 часов в ИНО при ОГПУ – 10 чел. на сумму 65 000 рублей
2. По дополнительной профессиональной программе повышения квалификации/профессиональной переподготовке «ЕГЭ 2019 года: изменения и пути достижения результата»  в объеме 8 часов в ИНО (выездные, в г.Бугуруслан) – 8 чел. на сумму 6 400 рублей

В ОГУ прошли курсы повышения квалификации:
1. В ОГУ обучаются по программе профессиональной переподготовки – 1 чел. по предмету технология на сумму 30 000 рублей
 2. По образовательной программе повышения квалификации  «Методика подготовки школьников к ЕГЭ по обществознанию» в объеме 144 часа в ОГУ – 8 чел. на сумму 28 800 рублей.
3. По программе повышения квалификации: «Теоретические и практические основы подготовки школьников к ЕГЭ по физике» в объеме 204 часа – 1 чел. на сумму 4 400 рублей
4. Проблемные курсы по программе: «Актуальные проблемы теории и методики преподавания математики: избранные задачи и основные трудности при подготовке к ОГЭ» в объеме 168 часов – 3 чел. на сумму 10 500 рублей.
5. По образовательной программе повышения квалификации «Региональная система оценки качества образования в свете результатов государственной итоговой аттестации», в объеме 32 часа – 2 чел. на сумму 2 200 рублей

В ГБУ «РЦРО» прошли курсы повышения квалификации по программе: «Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся» в объеме 72 часа, – 2 чел. (курсы бесплатные).

Педколлледж им.Калугина г.Оренбурга
31.10-01.11.2018г. прошли  курсы по программе повышения квалификации по программе: «Концептуально-методологические основы внедрения ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» в объеме 72 часа – 4 чел. на сумму 8 000 рублей.

В 2018 году ВСЕГО обучены 148 педагогов на общую сумму  604 300 рублей (без учета обученных за счет собственных средств)
За счет собственных средств педагогов за 2018 год прошли курсы повышения квалификации - 64 чел

Курсы повышения квалификации по программе профессиональной переподготовки по преподаваемым предметам и направлению работы (26 чел.)

Прошли курсы повышения квалификации по программе: «Проектирование программ воспитательной работы в образовательной организации» в объеме 18 часов в ИНО ОГПУ (выездные, на базе г.Абдулино) - 15 чел. на сумму 30 000 рублей (за счет собственных средств). 



